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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Загальні положення

Програму розроблено згідно з Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» , Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 зі змінами та доповненнями від 27 грудня 2019 року № 1133), Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Херсонського державного університету та про приймання на підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників з інших закладів освіти (наказ від 03.10.2019 № 771-Д).

Актуальність полягає в усвідомленні необхідності оволодіння сучасним інструментарієм  фахової підготовки педагогів.  Стрімкі зміни, що відбуваються в усіх сферах життєдіяльності вітчизняного суспільства, потребують перегляду освітніх цілей, які узгоджуватимуться з «глобальною задачею забезпечення входження людини до соціального світу, його продуктивну адаптацію в цьому світі, викликають необхідність постановки питання про забезпечення освітою більш повного, особистісно- та соціально-інтегрованого результату» [Реестр компетентностей как инструмент формирования образовательно профессиональных программ и систем сертификации, Ю. Богачков].

Оскільки вихователь, вчитель початкової школи покликаний не тільки виконувати функцію «джерела знань» для вихованців, а й впливати на становлення і розвиток особистостей, які готові до сучасних світових вимог і розбудови Батьківщини, його підготовка має також відповідати вимогам сьогодення. 
Коло можливостей soft skills, «гнучких» навичок соціальної взаємодії та міжособистісної комунікації, допомагає реалізовувати власний потенціал в площині будь-якої діяльності (такі соціально-психологічні навички як комунікативні, командної роботи, лідерські, засновані на проявах «емоційного інтелекту» і системному мисленні та ін. 

Цільова аудиторія: ​​​​​​директори, методисти, вихователі та учителі початкової школи.
1.2. Напрями

Опанування знаннями і навичками в результаті підвищення кваліфікації за програмою дає змогу сформувати компетентного фахівця з відповідними компетентностями:

· здатність до розвитку в молодших школярів базових комунікативних навичок, що допомагають будувати стосунки з оточуючими, ефективно спілкуватися та поводити себе в критичних ситуаціях – вміння слухати, доводити, аргументувати, бути переконливим; вміння публічних виступів; командні вміння; спрямованість на результат;
· здатність до розвитку навичок self-менеджмента (дозволяють контролювати час, власний стан, дії – управління емоціями, стресовими станами; розуміння себе, рефлексія, цілепокладання, ініціативність та ін.);
· здатність до формування навичок ефективного мислення (допомагають керувати мисленнєвими  процесами – системне, функціональне, креативне, логічне мислення; аналіз та переробка інформації; критичне оцінювання та прийняття рішень);  

· здатність до організації і керівництва діяльністю (управлінські, лідерські навички (планування, мотивування, управління та контроль виконання, управління змінами, делегування повноважень та ін.).      
Мета

Ознайомлення вихователів та учителів початкової школи з теоретичними та методичними засадами формування soft skills для використання в професійній діяльності.
1.3. Завдання 
1. Засвоєння теоретичних засад організації освітнього процесу в початковій школі з використанням навичок соціальної взаємодії та міжособистісної комунікації.
2. Розвиток здатності до формування «гнучких»  навичок в процесі становлення особистості молодшого школяра.
3. Формування мотивації до цілеспрямованого застосування soft skills в освітньому процесі початкової школи.
1.4. Очікувані результати

	Знання й розуміння
	особливостей розвитку 

- навичок ефективної взаємодії;

- критичного мислення і вміння розв’язувати проблеми;
- мисленнєвих навичок, ініціативності та підприємливості;
- уміння оцінювати, аналізувати інформацію, приймати рішення;
- допитливості, емпатії, уяви.

	Уміння
	- обирати і застосовувати професійні інструменти для організації ефективного освітнього процесу в початковій школі.

	Диспозиції (цінності, ставлення)
	мотивація 
· до здійснення цілеспрямованого навчання і виховання молодших школярів з використанням soft skills;
· до формування всебічно розвиненої особистості дитини молодшого шкільного віку.


2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ
2.1. Зміст

Зміст програми, добір дидактичних матеріалів відповідає сучасним вимогам до  професійної підготовки педагогічного працівника і враховує запити суспільства щодо забезпечення закладів освіти професійно компетентними фахівцями; основними напрямами державної політики у галузі освіти; освітніми стандартами, вимогами, вимогами до компетентностей педагогічних працівників, запитами замовників освітніх послуг.

Зміст програми має практичну спрямованість, охоплює змістову, практико-зорієнтовану, методичну та інструментальну складові підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Підвищення кваліфікації організовано в такі етапи:

1.Теоретичний етап передбачає ознайомлення з особливостями розвитку емоційного інтелекту та навичок соціальної взаємодії і міжособистісної комунікації 
2.Практичний етап передбачає практичні заняття, тренінги, проектну діяльність на базі педагогічного факультету та закладів освіти.
2.2. Програма передбачає групову очну форму організації підвищення кваліфікації педагогічного працівника (організовуються очні практичні заняття, тренінги, семінари на базі педагогічного факультету та закладів освіти з опрацюванням теми підвищення кваліфікації).
Незалежно від форми підвищення кваліфікації кожен стажер індивідуально виконує практичне завдання, упроваджуючи нові знання й уміння з теми у свою професійну діяльність.

Схвалений керівником підвищення кваліфікації фінальний звіт про проходження підвищення кваліфікації є підставою для зарахування годин та кредитів ЄКТС підвищення кваліфікації. У разі відхилення звіту стажер доопрацьовує курс та надає його повторно.
2.3. Терміни підвищення кваліфікації

Загальний навчальний обсяг за цією програмою складає 30 академічних годин (1 кредит ЄКТС).

3. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

	№
	Назва модуля
	Кількість кредитів ЄКТС
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна робота
	Форма контролю

	1.
	Базові комунікативні навички
	0,27
	8
	6
	2
	Практичне завдання

	2.
	Навички ефективного мислення та швидкочитання
	0,27
	8
	6
	2
	Творча робота

	3.
	
Навички self-менеджмента, лідерські навички
	0,19
	6
	4
	2
	Командний проєкт

	4.
	Формування емоційної компетентності
	0,27
	8
	8
	
	Комплекс
вправ

	Усього:
	1
	30
	24
	6
	


4. Практичні завдання

1. Підготовка творчого проєкту на одну з тем: «Медіаграмотність – вимога часу», «Стратегії ефективної взаємодії», «Розумію себе – розумію тебе».
2. Розробка конспекту проведення заняття з елементами тренінгу.
3. Розробка комплексу вправ з розвитку: системного мислення, функціонального мислення, критичного мислення, уваги, уяви, пам’яті. 
4. Підготовка есе про важливість формування емоційної компетентності («Соціальні навички – ключ до порозуміння», «В гармонії з оточуючим світом» та ін.)
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Документ про результати підвищення кваліфікації

За результатами підвищення кваліфікації видається сертифікат із зазначенням усіх необхідних відомостей.
